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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Se realizaron las siguientes actividades en el transcurso del mes objeto de pago mes de junio de
2020 con un total de 152 horas asi: Impartir formacion TITULADA ARTICULACION MEDIA
TECNICA, segun circular 01-3-2020-000049 y 01-3-2020-000050 COVID 19, se ejecuta el contrato
de forma presencial y virtual, utilizando herramientas tecnolégicas Microsoft Office, CLASS ROOM,
Microsoft Teams, Google Meet, DRIVE y Plataforma SENA TERITORIUM, Correos Electronicos
misena, sena y Gmail, fichas N° 2060551, 2073102, 1852242, 1852251,1855009 Programa de
Formacion COMERCIO INTERNACIONAL

Ciudad y fecha: Villavicencio 31/08/2020
Sefior (a)
JOHN ALBEIRO DIAZ CUADRO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR 1361121/2020
Coordinador Programas Especiales
Media Técnica
Villavicencio

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Agosto del afio 2020

Referencia: No. CO1.PCCNTR 1361121/2020

Juan Carlos Galindo Betancourt, identificado con la cédula de ciudadania N0.173.345.398 de
Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, de Programas especiales Media Técnica, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro y dando cumplimiento a las
directrices impartidas por el Gobierno y Autoridades Nacionales para el manejo y contencién de la
emergencia del virus COVID 19 (Coronavirus), circulares No.01-3-2020-000049 y No.01-3-2020-
000050, por el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, donde se adoptan medidas de caracter
temporal y extraordinario, hasta la superacion de la emergencia

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Treinta y cinco
millones trecientos cincuenta y tres mil doscientos setenta y un peso mcte ($35.238.114). Esta
suma serad pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: A) Un primer pago
correspondiente al mes de Febrero de 2020 por valor de dos millones trescientos tres mil ciento
cuarenta y cinco mil pesos Mcte ($ 2.303.145). B) Nueve (9) pagos iguales mensuales por valor de
Tres millones cuatrocientos cincuenta y cuatro mil setecientos diecisiete mil pesos Mcte ($
3.454.717). C) Un pago en el mes de diciembre de Un Millon ochocientos cuarenta y dos mil
quinientos quince mil pesos Mcte ($ 1.842.515), cada uno o por fraccion de mes.

Plazo: Sera hasta el diesciseis(16) de diciembre de 2020.

OBJETO:
Prestacion de servicios personales para impartir Formacion profesional Integral en los
diferentes programas de articulacién con la media y complementaria, de acuerdo con su perfil y
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programacion establecida por el Centro de Industria y Servicios del Meta.

CLAUSULA (No. de clausula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Orientar los procesos de aprendizaje vy | Orientar la ejecucién | ANEXO 1: Registradas -
formacion profesional de conformidad conel | de 1a  Formacién | ROL instructor
disefio curricular, las metodologias de Profesional  Integral | plataforma SENA
aprendi'za'\je, Ias' politicas institucionales, la desarrollo Aplicativo
normatividad vigente de acuerdo con el
procedimiento de la ejecucion de la competencias y RAP | www.Sofiaplus.edu.co

1| formacion profesional integral GFPI-P-006, | definidos  en el
gue se encuentre vigente en el momento de | programa de
ejecucion del contrato y los lineamientos | formacién Modalidad
para la articulacién con la media vigentes. Técnica Comercio

Internacional N°
Fichas
v’ 1852251
v’ 1852242
v/ 1855009
v’ 2073192
v’ 2060551
Participar activamente en los equipos de | Disefio de material de | ANEXO 2: Guia de
disefio y desarrollo curricular | @poyo como Guias de | Aprendizaje
interdisciplinarios por programa o conjunto Aprendizajfa o Y | consultadas por
de programas o por redes de conocimiento o lI:ecursos dldaCtICOSd Aprendices  evidencia
tecnolégicas, para garantizar integralidad en Fcr)?rg'r::::n € en plataforma
la formulaciéon de proyectos formativos, el | Modalidad ~ Técnico | herramienta
planeamiento de la planeacién pedagdgica, la | Comercio tecnoldgica DRIVE, CLAS
elaboracidn de recursos didacticos, el disefio | Internacional ROOM
de actividades de aprendizaje, el diseiio de
talleres e items que alimentaran los bancos v 1852251
de prueba para la seleccidn de aprendices, el v 1852242

2 disefio de técnicas e instrumentos para la v’ 1855009
evaluacién, el disefio de material de apoyo, el v’ 2073192
analisis del avance del proceso de formacion v’ 2060551
y de ser requerido planear actividades
pedagdgicas complementarias entre otras.

Las jornadas de disefio y desarrollo curricular,
si es convocado por la red de conocimiento,
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asi mismo entregar los productos de cada
jornada (actas de reunion, disefio curricular,
proyecto formativo, planeacién pedagégica,
guias de aprendizaje, instrumentos de
evaluacién entre otros).
Organizar y participar en la programaciéon y | Reconocimneto  de | ANEXO 3: Actividad vy
ejecucion del proceso de induccion de | Aprendizajes . estilo | verificacién de Estilos
3 aprendices de formacion titulada, y en el | 4o aprendizaje | de Aprendizaje de cada
reconocimiento de aprendizajes previos, . . ¢ . ,
estilos y ritmos de aprendizaje segun aplique. Modalidad  Tecnico | aprendiz evidencia
Comercio herramienta
Internacional, grado | tecnoldgica GOOGLE
10° FICHA 2060551 DRIVE
Registrar en el sistema Sofia plus en un plazo | Registro y | ANEXO 4: Seguimiento
maximo de tres (3) dias la informacion académica seguimiento de la | opcidn Proyecto
y todas las actividades que de acuerdo con los etapa productiva | Productivo grupos de
procesos que son de su responsabilidad, fichas de grado 11° trabajo DRIVE — CLASS
garantizando la calidad de la informacién vy su ROOM
coherencia con el proceso formativo, tales como: v’ 1852242
registro de los juicios evaluativos, creacidon de v 1855009
rutas y asociaciéon de aprendices, registro de v 1852251
inasistencias, reportar los asistentes a la
formaciéon que no se encuentran matriculados e
4 impedir su asistencia, concertar planes de
mejoramiento, registro del seguimiento virtual y
presencial de la etapa productiva, comunicar al
Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en le registro de
informacion, Elaborar acta de cierre de etapa
lectiva o productiva.
Realizar la revision del disefio curricular y el | Disefio Curricular | ANEXO 5: Seguimiento
andlisis frente a la ejecucién de la formacidn | Tecnico Comercio | DISENO  CURRICULAR
3) profesional, y presentar las observaciones a | |nternacional. etapa lectiva y etapa
través de actas . .,
productiva planeacion
pedagdgica fase
evaluacién
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Elaborar y registrar las evidencias de los | Seguimiento  Etapa

procesos formativos desarrollados con los | Productiva ANEXO 6: Actividades,

aprendices acorde con los lineamientos del | programa de | y seguimento etapa

proceso de Gestion de la formacion | formacion Comercio | productiva , opcién de
5 Pr?fe5|onal Integral‘ como: plan de trabajo, Internau?nal, fichas etapa PASANTIA Y

guias de aprendizaje, actas con planes de | grado 11 PROYECTO

mejoramiento, seguimiento a etapa

productiva, registro de inasistencias y demas v’ 1852251 PRODUCTIVO

gue sean consideradas para la ejecucién de v’ 1852242

la formacién profesional. Compartir la v 1855009

informacién en medio digital al Coordinador

Académico.

Asesorar a los aprendices en el desarrollo de | Orientar Aprendices | ANEXO 7: Material de
sus competencias, tanto técnicas como | con actividades a apoyo guias

7 comportamentales, de acuerdo con el | travesde el Almacenadas en
programa de formacidn y sus necesidades | desarrollo de las I
L . Ve Aplicativos Y
individuales. Guias de Apredizaje h )
FichaS erramientas
v 1852251 Tecnoldgicas,
v 1852242 plataforma, Drive, Class
v 1855009 Room, oneDrive Glogle
v 2073192 Meet, correo
v 2060551 electrénico
Presentar en original y copia el reporte | Diligenciamiento ANEXO 8: Registro

mensual del instructor con las evidencias del | reporte Mensual, y | pPLAN DE PAGOS Sl
proceso formativo, para ser entregados en | planilla de reporte | ~oNTRATISTA. MES DE

medio fisico y digital al Coordinador | Plan de pago

8 - . AGOSTO
Académico perteneciente al Centro de | contrato No. )
Industria y Servicios del Meta, el dia 25 de | 1361121/2020 https://contratistas.sen
cada mes, si este dia es sabado, dominical o a.edu.co/wplogin.aspx
festivo, se tendra en cuenta el dia habil
anterior.

Usar y gestionar las diferentes plataformas | Plataformas digitales | ANEXO 9 : Actividad
tecnoldgicas  institucionales de apoyo | Drive, académica

académico y administrativo relacionado con | Microsoft, Plataforma
su rol, actualizado y registrando de manera | SENA

veraz y oportuna cada una de las acciones | TERRITORIUM,

que integran el proceso formativo. Tener | Google Meet, correos
conocimiento y dominio de las herramientas | electrénicos sesion de formacion
de las nuevas tecnologias de la informacién y | institucional: @sena, | agosto de 2020

las comunicaciones Y actualizarse | @misena y correos

Herramientas tecnolicas
utilizadas Google Meet
a la ficha de Formacion
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constantemente para aplicarlas en el | @gmail
desarrollo del contrato, y en la presentacién v’ 1852251
de los reportes e informes entre otras v’ 1852242
v/ 1855009
v’ 2073192
v/ 2060551
Ajustar y atender las orientaciones del | Orientaciones de el | ANEXO 10: proceso
10 equipo técnico pedagdgico del Centro de | Equipo academico | Ampliacion cupo
Formacion CISM. programas | aspirantes a matricula
especiales Media | sena
tecnica
Participar en los comités de evaluacién y | Accidbn cuando se
seguimiento ordinario y extraordinario que requiera o exista la
11 | se programgn Eara I.os aprendices, de | o esidad establecida N/A
acuerdo a la citacion realizada.
en el contrato.
Realizar seguimiento virtual y presencial de la | Etapa productiva | ANEXO 11:
etapa productiva, segun los lineamientos del | fichas grado 11° Seguimiento virtual
12 ., . .
Proceso de Gestidn de la Formacidn Integral. practica laboral
v’ 1852251 .
aprendices — proyecto
v’ 1852242 . ,
productivo — pasantia
v/ 1855009
Dar cumplimiento de lo establecido en la guia | Accion cuando se
de orientacion formacion ambientes virtuales | requiera o exista la
13 | en todos los niveles necesidad establecida | /A
en el contrato
Prestar apoyo a la supervisién de contratos | Accion cuando se
de cuerdo a la asignacion realizada por la | requiera o exista la
14 | subdireccién del centro necesidad establecida N/A
en el contrato
Apoyar los procesos de autoevaluacion del | Accion cuando se
centro e formacion, de acuerdo a lo | requiera o exista la
establecido con los lineamientos del | necesidad establecida
Ministerio de Educacién Nacional, asi como la | en el contrato N/A
15 | elaboraciéon del documento de solicitud y/o
renovacion de los programas que se
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presenten para Registro Calificado, vy
consolidado de la documentacién para
radicar en el Sistema de Aseguramiento de la
Calidad de la Educacién Superior
Participar en la formulacidn de los planes de | Accién cuando se
mejoramiento y ejecucion del mismo, | requiera o exista la
16 ivi . . N/A
p!'e'sentar los sopo.rtes de las act|V|d.ades en | necesidad establecida /
digital en el Drive dispuesto para tal fin
en el contrato
Participar en la generacién y desarrollo del | Accién cuando se
disefio curricular, proyectos de investigacién | requiera o exista la
aplicada, innovacion pedagodgica, desarrollo | necesidad establecida
17 | tecnologico, publicaciones y Sistemas de | en el contrato N/A
Prospectiva, Vigilancia e inteligencia
Organizacional- PREVIOS de interés
institucional y cuando el Centro de formacidn
asi lo requiera.
Participar activamente en los procesos de | Accion cuando se
socializacion de la oferta de acuerdo al | requiera o exista la
18 caIe.ndar|o academlco.y Ia progral\mguon necesidad establecida N/A
realizada por la coordinacién académica y
.. L . | enel contrato
apoyar los procedimientos de administracién
educativa
Presentar trimestralmente la bitdcora y los | Accion cuando se
soportes en digital en el Drive dispuesto para | requiera o exista la
19 | tal fin de las actividades realizadas con las necesidad establecida N/A
empresas y/o sector externo en el contrato
Responder por los bienes y elementos a su | Accion cuando se | N/A
disposicion para el cumplimiento del objeto | requiera o exista la
20 | contratado necesidad establecida
en el contrato
Efectuar los pagos al sistema general de | Pago seguridad ANEXO 12: Soporte
seguridad social integral, lo cual sera un | social, operador Seguridad Social
21 requ|5|t<? previo  para eI. .pago de los Miplanilla Miplanilla /2020, Mes
honorarios, entre otros requisitos .
de Julio, cuenta de
cobro del mes de
Agosto 2020 numero
Planilla: 8344307717
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Registrar y mantener actualizada la hoja de | SIGEP, Portal de | ANEXO 13:
vida en el SIGEP, y anexar los soportes en el | servidores publicos y | Actualizacion SIGEP
22 mismo aplicativo contratistas
Desarrollar las actividades de formacion | Actividades de | ANEXO 14 : acta
aplicando las normas técnicas y legales que | Formacion semestral OneDrive
garanticen el cumplimiento de las buenas profesional,  juicios
practicas ambientales, el autocuidado de las .
23 personas, dando cumplimiento al Sistema Evaluativos
Institucional de Gestion y Autocontrol y los v 1852251
:;orr(]jsloonseny sistemas de gestion que lo v 1852242
v/ 1855009
v’ 207319
v’ 2060551
Programar y ejecutar actividades de | consulta en la pdgina | ANEXO 15:
aprendizaje en las se haga uso de la biografia | Www.sena.edu.co consulta e investigacion
de a biblioteca del centro de industria y paginas virtuales SENA
Servicios del Meta y del sistema de Guias de Aprendizaje
24 | bibliotecas SENA, de acuerdo a la consulta
del materiales bibliogréfico sugerir a
bibliografia de acuerdo a los disefios
curriculares para la adquisicién anual de
libros para los programas de formacion del
Centro de industria y Servicios del Meta
A Participar en los equipos, grupos, comités | Accion cuando se
(evaluacion de ofertas y demas), proyectos e | requiera o exista la
?ns'lcanciaj institucionales q(;;e lo requier.a,n, necesidad establecida N/A
incluyendo royectos e cooperaciéon
nacioynal e inFt)err\:acionaI en los cEaIes el en el contrato
Centro participe.
Certificarse por competencias laborales, | Accion cuando se | N/A
tanto en las normas técnicas, como en la | requiera o exista la
norma de competencia “orientar Formacion | necesidad establecida
Presencial de acuerdo con procedimientos | en el contrato
26 | técnicos y normativo” o la que la modifique o
reemplace, participando en los procesos de
certificacion que adelanta el SENA durante la
vigencia del contrato
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Apoyar la consolidacién de las necesidades | Materiales de ANEXO 16: Correo
de materiales de formacién con todas las | Formacion Programas | ALMACEN SENA
27 | caracteristicas y especificaciones  segun | Red RED TECNOLOGICA | solicitud GIL-F_014, -
proyectos de formacién de acuerdo a la | LOGISTICAY Entrega CISM -
especialidad y desempefio TRANSPORTE 18/08/2020
Prestar los servicios con seriedad, | Rol deinstructory ANEXO 17: consulta a
responsabilidad, profesionalismo y eficiencia, | responsabilidad y documentos sena
28 | ser :jgspetuoso ?n el dtrat(,) ch |osus tra}to‘amable, http://compromiso.sen
aprendices, compafieros y demas miembros | principos
a.edu.co
de la comunidad SENA Eticos a.edugf
Tener la disponibilidad para desplazamiento | Virtualidad ANEXO 18 : Actividades
29 | asitios de trabajo Articulaciéon  media | Virtuales confinamiento

técnica, circular 01-3-

Covid 19, medios para

2020-000049 y 01-3-
2020-000050,
emergencia sanitaria
covid 19, municipio
de Villavicencio

la fornamcion virtual
Herramientas
Tecnologicas

30 | Las demas que de mutuo acuerdo con el | Accién cuando se
Subdirector y el Contratista se concerté con
ocasion de la ejecucién del objeto

contractual

requiera o exista la

necesidad establecida N/A

en el contrato

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor. Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los
desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion

contractual.
FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM ONIgD[I;E IE)AI\E LUGAR DE INICIO FINALIZACION
VIAJE DESPLAZAMIENTO

Nota 1. Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos y enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No.de la
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planilla, Operador MIPLANILLA N° 8344307717 / 2020 Registro de afiliacion en el mes de Julio.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”) Teniendo en cuenta el decreto 568 de
impuesto solidario por el COVID 19 el decreto 558 que habla del descuento de sistema solidario
de pensiones teniendo en cuenta; el Sena el 04 de mayo emiti6 la circular 081 dando los
lineamientos del impuesto solidario y la disminucién del aporte a pension a contratista.

Evidencias en () folios

Cordialmente, Recibi a satisfaccion:

Firma Firma

JOHN ALBEIRO DIAZ CUADRO

Coordinador Académico Programas Especiales
‘éléﬁt'\rlagggl‘os GALINDO BETANCOURT | ¢ - 7 919.951 de Cartagena

I - Supervisor(a) del contrato
C.C. No. 17.345.398 de villavicencio No CO1.PCCNTR 1361121/2020
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ANEXO 1: Registro ROL instructor vigente en la plataforma SENA: www.Sofiaplus.edu.cANEXO 2: Guia de
Aprendizaje consultadas por Aprendices evidencia en plataforma herramienta tecnolédgica DRIVE, CLAS
ROOM - TEMA - 10°

SE <% 5 I\, =2 =

&« ¢ o © & www.senasofiaplus.edu.co/sofia/home/prindipal faces e o | Q Buscar neo e =
[
SOﬁaplus ‘ 7A? & JUAN CARLOS GALINDO @Ayudaysopore = Bandejadelareas @ LMSSENA @ CambiarClave  Salir @
Aspirante
o Ingresar a la Plataforma Virtual

(¢ Inscripeién <
Aprendiz

(# Matricula <
No se encontrarén fichas de caracterizacion con LM$S asociadas al aprendiz.

(# Registro <

(# seleccién < Instructor

]

1852242 - COMERCIO INTERNACIONAL 30 de noviembre de 2020 E/
1852251 - COMERCIO INTERNACIONAL 30 de noviembre de 2020 &
1855008 - COMERCIQ INTERNACIONAL 30 de noviembre de 2020 E/
2060551 - COMERCIO INTERNACIONAL 17 de diciembre de 2021 @
2073192 - COMERCIO INTERNACIONAL 17 de diciembre de 2021 E/
2075856 - COMERCIO INTERNACIONAL 17 de diciembre de 2021 @

=Pagina1de

SOFIA Plus Versidn 9.0.25 Powered by SENA -+ @ SENA 2018 - Bogotd - Colombia- ~a142;

ES . ‘-- S
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M Recibidos (4) - jgalindob@misen X ‘ M Recibidos (131) - jgbcontables@ X [ INEM 10° 51 MODALIDAD X + = X

< C @ classroom.google.com/u/1/c/OTE

& [ GFPI-F-019_GUIA DE_APRENDIZAJE - INCORTEMS.pdf Abrircon v

7¢ /9

PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
D inacién del Programa de F i6n: TECNICO EN COMERCIO INTERNACIONAL
Cédigo del Programa de Formacién: 122703
Nombre del Proyecto: REALIZAR UN PLAN DE TRABAJO EN LOGISTICA, IMPORTACIONES Y
EXPORTACIONES, PARA MIPYME, ALEDANAS A LA INSTITUCION EDUCATIVA ARTICULADAS
CON EL SENA
Fase del Proyecto : PLANEACION
Actividad de Proyecto: APLICAR PLANES DE ACCION TENIENDO EN CUENTA EL INFORME
DEL DIAGNOSTICO DEL MERCADO
Competencias: ORGANIZAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y EXPORTACION SEGUN
NORMAS Y POLITICAS ESTABLECIDAS A NIVEL INTERNO Y EXTERNO. DILIGENCIAR LOS
DOCUMENTOS SEGUN NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS A NIVEL INTERNO Y
EXTERNO
Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

RAP: Definir los servicios portuarios y aduaneros para las importaciones y exportaciones
de bienes, teniendo en cuenta las normas aduaneras, de comercio exterior, las politicas
comerciales, el i leciendo politicas internas
segun fechas d promocién y estrategias de

- ) T ee =y B . o - " 10:59 p. m.
L Escribe aqui para buscar ), | ° ] & m ) 14/08/2020 Ed
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ANEXO 3: Actividad y verificacién de Estilos de Aprendizaje de cada aprendiz evidencia herramienta
tecnoldgica GOOGLE DRIVE

M Recibidos (4) - jgalindob@misen X ‘ M Recibidos (131) - jgbcontables@ X B Clases x & EVIDENCIA ESTILO DE APRENDI” X + - X
< (&) @ drive.google.com/drive/u/1/folders/18gYMhiOAYRIBKAOYGEF_GuS3owodyMBd g a
L Drive Q,  Buscar en Drive - @ @ HH @
l' N Miunidad > - > ESTILOS DE APRENDIZAJE > EVIDENCIA ESTILO DE APRENDIZAJE ~ 2 E @
uevo
Carpetas Abierto Ultima vezpormi
» Mi unidad
2, compartido conmigo B  Luisavanegas 10- 10 B  DannaPatifio B crikavalencia )
® Reciente
Archivos
Yy  Destacados
+
[  Papelera B—— —

10,2 GB de 15 GB usado

Comprar espacio - =S——r—mm

Maria Jose Guevara.xisx manuela vasquez.xlsx Sandra Urrea.xlsx Juan Jaimes.xlsx
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ANEXO 4: Seguimiento opcion Proyecto Productivo grupos de trabajo DRIVE — CLASS ROOM

M Recibides (4) - jgalindob@misern X ‘ M Recibides (131) - jgbcontables@ X ‘ A Clases x & EVIDENCIAS DOCUMENTOS EXP X + - X

< C @ drivegoogle.com/drive/u/1/folders/1Dc00Swp_xG_f2Hq4kQqeo30CWTU4ZD1p * @

LDrive Q. Buscar en Drive = ® @& i ’3

l_ N Miunidad > = > PRIMERAEVIDENCIA > EVIDENCIAS DOCUMENTOS EXPORTACION = BE @
uevo
Carpetas Abierto ultima vezpormi
» Mi unidad
S B onros | onror ooz °
(©  Reciente
GRUPO 4 GRUPO &
Yy  Destacados L2 B
+
[  Papelera
&=  Almacenamiento
10,2 GB de 15 GB usado
Comprar espacio
>

H AR Escribe aqui para buscar i > L [ ] ﬁ (WIS ] QA ~m6aE A S
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c@od s

=
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1

Archivo Inicio Insertar Disefio de pagina Formulas Datos Revisar Vista

i Cort .. ., ol 0 o L FEOE At . 4
j & Gortar Calibri T v A A P | SiAjustarteto General 3 ij,l 4}5% F‘d i]m Ef :J utosuma 7
~— 3 copiar - =2 — ﬂ Rellenar= &
Pegar N X §~| i~ &-A- = & Combinary centrar~|| § = % 000 | %5 ,%  Formato  Darformato Estilosde | Insertar Eliminar Formato Ordenar  Buscary
« < Copiar farmato - = - &= " Y ondidonal v comotablar celda” - M . Q@ Bomar yfitrar seleccionar v
Partapapeles . Fuente ] Alineacion ] Nimero i Estilos Celdas Modificar
9 - Je | ASESORIA SOBRE GESTION DE NEGOCIOS NACIONALES E INTERNACIONALES A LOS PEQUERIOS Y MEDIANOS EMPRESARIOS DE LA FAMILIA ENEMITA DE J3E
A 8 ] 3 F G H 1 ] Ly L =
I aJllia |I ‘
EIECUTAR LAS ACTIVIDADES H Caloukadors
e e Aulade | HojasdeExcell
LTI Interpretar textos e tlases, Aula | Marcadores,
FARA 2 : . .
, . | Comprendertextoseninglésen |14857% -Lomprender frases y vocabulario habitual sobre acuerdoa su .| virtualy | expografos,
0 5 Trab: 1
LE=TREEEE IR forma escritay auditiva tems de interés p ytemas técnicos |, estructurs | Izpiceros,
LA yrelaciones abiertadels|  lapices,
COMUNID NS institucin | borradoresy

Gd) =

Establecer las relaciones
interparsonales las cuzles

deben manifestar su usa
Iturs, respeto, y Aulzde Hojas de papel
Promover la interaccion idénea ) culmra, d ) clases, Aula
i 143587 proyecto de tolerancia Segin bond
, con I ¥ virtualy
vide de acuerdo conlas circunstancias del contextoy con 30 10 Requerimiento Lapices 1
I2 naturaleza en los contextos . espacio
A visidn prospectiva DocentedelalE | Borrador
Izboral y social abierto de 2
. |Lzpicero Papel
f 4 [ ] institucian .
' tamafiocarta
57 g I l g
] L~ | ] arrollarsis
APLICAR LOS CONOCIMIENTOS: yrompetencias,
ADQUIRIDOS EN EMPRESAS 148580 -Aplicar en |2 resolucitn de problemzs reslesde| | conociendolasnormas
PUBLICAS X sector productivo, los conocimientos, habilidades y institucinales y as Leyes
OPRIADAS PARAFORTALECER | Feuitadosdesprendizsjeetapa | I fas del pi de | aplicables actualizadas,
™ practica T . P, con Iz finaladad d
HABILIDADES Y DESTREZAS EN EL autogestion aplicada en suentomo
MUNDO LABCRAL familizr y laboral
53
4 < b M| PLANEACION /Hoja2 . INSTRUCTIVO 2 mﬂ il |
Listo | | Om| e C—0

H L Escribe aqui para buscar
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ANEXO 6: Actividades, y seguimiento etapa productiva, opcion de etapa PASANTIA Y PROYECTO

M Recibidos (4) - jgalindob@misen X ‘ M Recibidos (131) - jgbcontables@ X | A Clases X & ALTERNATIVA PASANTIA-PROY: X = - X
& C @ drivegoogle.com/drive/u/1/folders/1 RMs2TzRf cloy¥mOV_e QFbarG6JPga # @
LDrive Q. BuscarenDrive v @ @ i g
I' N Miunidad > <+ > ETAPAPRODUCTIVA > ALTERNATIVA PASANTIA - PROYECTO ~ B O ]
uevo
Carpetas Abierto (itima vez pormi
b@ Mi unidad
&, Compartido conmigo B Fvidencia FORO TERRITO. B  Evidencia primera activid B EVIDENCIA 2 ENTREGA - B CORRECCIONES A LOST (/]
@ Reciente
3%  Destacados
+
IE[ Papelera
&= Almacenamiento
10,2 GB de 15 GB usado
Comprar espacio
¥
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ANEXO 7: Material de apoyo guias Almacenadas en Aplicativos Y herramientas Tecnoldgicas, plataforma,

Drive, Class Room, OneDrive Google Meet, correo electrénico

M Recibidos (4) - jgalindob@misen X | M Recibidos (131) - jgbcontables@ X [F PRACTICA EMPR x 4+
< [¢] @ classroom.google.com/u/1/c/OTEAOTUzNzA4ODda/a/MTMAMDINjMxODew/submissions/by-status/and-sort-first-name/al|
= INEM 1171852242 Instrucciones Trabajo de los alumnos

MODALIDAD TECNICA COMERCIO INTERNACIONAL

Enviar 100 puntos
Todos | |

O 6 roeootrsumcs PRACTICA EMPRASARIAL

Ordenar por estado de entrega 2 2 8

Han presentado Ia tarea Asignadas

Tareas entregadas . N

a ASISTENCIAT a51STENCIA FICHA 1852242 -GRADO 11° INEM
Formularios de Googre
D é Ana Maria Meneses cely __/100
Todas b (]

[ ™% andresCendales __s00

o o 2namaria % Andres Cendales & Cristian Gamilo

Meneses cely
Tarea entregada Tarea entregada

O (& cristiancamilo __/100 Tarea entregada

L
D ; Daniela Gomez —_/100 ?}* Diego Noriega & Esteban Camargo ° Jheyson Barrios

Tarea entregada Tarea entregada Tarea entregada

@ 3;.5 Diego Noriega __0o

i

docs.google.com/forms/d/ef.../viewform?authuser=1

L Escribe aqui para buscar
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ANEXO 8: Registro

PLAN

DE PAGOS S|

https://contratistas.sena.edu.co/wplogin.aspx

M Recibidos (4) - jgalindob@misen: X | M Recibides (131) - jgbcontables@ X | [E] PRACTICA EMPRASARIAL X ¢ Generar Planills

< C @ cor na.edu.co/WPCor

Datos del Pago

Indicaciones

- Para agregar actividades desarroliadas dar cic en el simboio: *<
- Para agregar honorarios de otros meses dar clic en ef simbolo: §

Mes

& & - Febrero

& A& ' Marzo

& & - Abril

& & = Mayo

B & ¥ Junio

& &  Julio

& & +° Agosto

& & < Septiembre

& A < Octubre
B A " Noviembre

B & ) Diciembre

Conmutador Nacional (57 1) 5461500 - Extensiones
e T

£ Escribe aqui para buscar

10

11

arPlanilla.aspx

Fecha de Elaboracidn:

[ TOGEPIEL )% Unicamente Mes v

Nimero Saldo Anterior

35.238.114
32.934.969
29.480.252
26.025.535
22.570.818
19.116.101
15.661.384

12.206.667

8.751.950

5.297.233

1.842.516

Saldo a Pagar Nuevo Saldo N* Pl

2.303.145 32.934.969 8340215674
3.454.717 29.480.252 8341265058
3.454.717 26.025.535 8341344537
3.454.717 22.570.818 8342633332
3.454.717 19.116.101 8342633361
3.454.717 15.661.384 8344307717
3.454.717 12.206.667 8344307717

3.454.717  8.751.950

3.454.717  5.297.233

3.454.717 1.842.516

1.842.516 0

Revisado por Luz Esther Velasquez Rodriguez
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de Pago de Seguridad Social

CONTRATISTA,

- Para agregar comisiones dar clic en el simbole: &
- Para ver historial dar clic en el simbolo: <]

Estado
GENERADO
GENERADO
GENERADO
GENERADO
GENERADO
GENERADO
GENERADO
SIN
GENERAR
SIN
GENERAR
SIN
GENERAR
SIN
GENERAR

0O 0 0 ooooogodg

MES

DE

AGOSTO
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ANEXO 9: Actividad académica Herramientas tecnoldgicas utilizadas Google Meet a la ficha de Formacién

sesion de formacidn agosto de 2020

M Recibidos (4) - jgalindob@mis- X | M Recibidos (131) - jgbcontables x | Y Clases x | S Sofis plus

< [¢] & sena.territorio.la/perfil.php?id=1776692

@ Territorium || COMERCIO INTE. x  + = X

COMERCIO
INTERNACIONAL
(1852251 PRY 1814414)
P122703 P1852251 R50
9532 PRY1814414

o
SENA

N

Impartide por
JUAN ANTONIO GOMEZ
SUAREZ, DEMIS VON
ALEJANDRO
MONTENEGRO SOCHA,
JUAN CARLOS GALINDO
BETANCOURT

M @ b % B @

Herramientas

B Anuncios

& Participantes

= Informacién

& Contenido del curso

(& Edicion de contenidos

. /O Escribe aqui para buscar

¢/ Foros

FORO 3. COMPETENCIAS PRACTICA

Respuestas (17) & Individual

Nuevas (17)

Foro calificable-Si

Subir archivos: Si

Foro disponible:Si

Rebrica: No asignada

Fecha de inicio: 2020-07-22 00:00:00 Fecha fin: 2020-07-28 23:59:00

FORO 2 - COMERCIO INTERNACIONAL

Respuestas (28) 2 Individual

Nuevas (3)

Foro calificable-Si

Subir archivos:Si

Foro disponible:Si

Rubrica: No asignada

Fecha de inicio: 2020-05-06 00:00:00 Fecha fin: 2020-05-13 23:59:00

Foro 1 social: Presentacién Personal

Editar

Editar X

Revisado por Luz Esther Velasquez Rodriguez
Apoyo ala supervision contratos de
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® SENAComunica
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ANEXO 10: proceso Ampliacion cupo aspirantes a matricula Sena

M Recibidos (4) - jgalindob@mis- X | M Recibidos (131) - jgbcontables X | [ Clases X | [ Pagina principal de Microsoft ¢ X B Correo: Juan Carlos Galindo 8- X =+ = X
< C & outlookoffice.com/mail inbox/id/AAMKADISNTNmMZEWLTVIMTUtNDUXNS1IVWYxL TVKOGES OWE2ZDIzZ QB GAAAAAAAWKIVSYFAX ToBUKWaNe6bBwDBKIpXvzHITpgpRURT.. @ % (@

SENA

N

Ell Mensaje nuevo

~  Favoritos

Outlook

£ Bandeja de entrada
B Elementos enviados
A UsuarioSENACentratistalnstructor

Agregar favorito

> Carpetas

' Grupos
UsuarioSENAContratistalnstructor
CORREOS COORDINADCR JHON

Instructores Programas Especiales

O Buscar ® B jal ? =1 Juan Carlos Galin.. Q-

%) Responderatodos | ~ [i] Eliminar = Archivo () Nodeseado ~  Limpiar 51 Movera ~  -:- o~ b X

RV: Ampliacion cupos 2020 aspirantes décimo grado

-
40 SENA MIGDALLA METIA SOLORZANO

Lider Profesional Articulacién Media Técnica
Carrera 48 N° 6-40, Urbanizacién Guayuriba
villavicendio, Colombia

Tel : +57 (8) 682515
cjia@sena edu.co

83923

-SERVICIO NACIONAIL
DE APRENDIZAJE

De: Migdalia Gisela Mejia Solorzano <mgmejia@sena.edu.co>

Enviado: lunes, 10 de agosto de 2020 10:23

Para: INSTRUCTORES 2020 <instructores2020@sena.edu.co>

Cc: John Albeiro Diaz Cuadro <jadiazc@sena.edu.co>; Luz Esther Velasquez Rodriguez a.edu.co>
Asunto: Ampliacion cupos 2020 aspirantes décimo grado

Buenos dias apreciados instructores:

Gracias & gestion realizada por el equipo de trabajo del programa de articulacidn con la media, fue aceptada la ampliacidn de cupos para lz

Instructores Media Tecnica SENA Cl. mayoria de los aspirantes de los diferentes programas de formacién, de décimo grado de las Instituciones Educativas Articuladas, en el

Nuevo grupo

= £

=
H £ Escribe aquf para buscar

departamento del Meta, ante esta situacion el SENA, les permite la nivelacién, lo que conlleva a hacerles una programacicn especial.

Por sugerencia del sefior Coordinador del programa y como lider de articulacién, me permito enviarles, el plan de trabajo para la ampliacicn
ce matriculas 2020, a desarrollar en dos grandes actividades:

Revisado por Luz Esther Velasquez Rodriguez
Apoyo a la supervisidon contratos de www.sena.edu.co
programas especiales ® ® SENAComunica
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ANEXO 11: Seguimiento virtual practica laboral aprendices — proyecto productivo — pasantia

M Recibidos (4) - jgalindob@miser % | M Recibides (131) - jgbcontables@ X PRACTICA LABORALGRADO 11 X [ Correo: Juan Carlos Galindo Beta X | +

<« (& @ classroom.google.com/u/1/c/OTEAOTUzNzASMzNa/a/MTM3OTYOMZY 1Nzk3/submissions/by-status/and-sort-first-name/all

KENEDY 11°: 1852251
MODALIDAD TECNICA COMERCIO INTERNACIONAL

Instrucciones Trabajo de los alumnos

Enviar 100 puntos

Han presentado la tarea Asignadas
O Todos los alumnos

ASISTENCIA FICHA 1852251 GRADO 11° KENNEDY

ordenar por estado de entrega Formularios de Google
4
Tareas entregadas Todas h D
@ angely Gomez ®) catalina Duque @ oeniel rodriguez Q Felipe Salazar
(b <
# Angely Gomez __/100
Tarea entregada Tarea entregada Tarea entregada Tarea entregada

Catalina Dugue /100
& G Pefia honny Clavijo Joel Castro @ jchan cruz
< Censy . nny Clavij & [chancr

Ramirez
Tarea entregada Tarea entregada Tarea enfregada

[ ]
L
° Daniel Rodriguez __/100 Tarea entregada

Felipe Salazar —f100 & Jonanngelio & Jose suzrez & Julien cadena @ Juianacabarca

Tarea entregada Tarea entregada Tarea entregada Tarea entregada

Gensy Pefla __/100

E@DDDDD
[ [

£ Escribe aqui para buscar
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ANEXO 12: Soporte Seguridad Social Miplanilla /2020, Mes de Julio, cuenta de cobro del mes de Agosto

2020 numero Planilla: 8344307717

SEGURIDAD SOCIAL- JULIO.pdf - Adobe Acrobat Reader DC -

Archivo Edicion Ver Firmar Ventana Ayuda

Inicio Herramientas SEGURIDAD SOCIA... % ®

% ® 8 Q @ 12 ANDOO® - KT BLaD

oszcompensqr miplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

DATOS DEL sPORTNTE. DATOS DE LA PLANILLA
o NowERD NOMBRE APORTANTE DRzccion | TeLErona | commEo — CrarmmAD)
AN CARLOS GALINDO CRAzsAdE2s LA it e T
o rrassase ’ e b= soas | pamaco@msmnacoco Teo | recHapaco | wowem [ Seeasos o
il TAMA PARAFISCALES ¥ PLANILLA | (DIAMESIARO) | PLAMILLA T | o
Fomma oLasE NOMSRE [ [P ——
Tl e = CODIGO | DEPARTAMENTO cnaD s MUNICEI0 TOTAL A PAGAR
o [ 1 e L AvceiGo o xz0w awew ] e s
TOTALES POR SUBSISTEMAS
ToTaLES SALVD
» Coago EPS Hombrs T ‘Gotzacien Gbligatana | UPG ABcional Incapacidates Ticencia Matsrniaaa "Diaa wora Valor Wora | Totala Pagar | o, afiacos
Vator Mora [
Mo Autorizacion | valor Mo, autorzacicn | vaior Catizacton
= Veowas s e P e B o | B B o T ;
TOTALES PENSION
Cotizacion “Aports Voluntalo | Zports Volurdario | AportaTSB- | AporteTSn- Valor Mora | Valor Mora Mo,
comgo 50| rorer | [ i | [emuit ] i | i [ow | 000 [0 | e [ i
2001 | Forvenic | mamawos | 221200 o | o | o | ] | o ] [ | | 221200 |
TOTALES RESGOS LABORALES
Coage AR Womars T Cotzasien Incapaciades porisa Girvs | Vamr Nelo | Dlaa | Valorora | Subiolal | Wo. Radicago | VawrSagod | Fondo | TowlaPagar | Mo Amagos
Obllgatorts | Mo Autortzacion | Valor Sistemas | Coltzacken | Mora | Colizacion | Colizacion | SadoaFovor |  Favor | Solldaridsd
= Pt Sears I I I o= [ o & | = | I = [ w
[ ToTALES GAlS ]
| coagocer ‘ Nombrs wr Vaor dpors | DisaMors | Valorora#pocte | Totala Fagar | No Afiados
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ANEXO 13: Actualizaciéon SIGEP

M siejgds-niu (2020-07-03 X | M Recibidos (42) - jbconte X | [E§ GUIA4COMERCIOINTES x | (€] Pégina principal de Micre X | @ Correo: Juan Carlos Galin X | & Inicio-SIGEP - Funcién P X [ Persona x Wy T oo -
’
<« C @ senidorpublicosigep.gov.cofserviet/CheckSecurity/JSP/sse_g1/sse_gl_pljsp?estado=11 w a

- v .

PORTAL DE CONTRATISTAS

Hoja de vida Formulario gerencia piblica

Inicio >> Hoja de vida »> Persana

FORMATO UNICO

) i HOJA DE VIDA
Persona Matural
] (Leyes 190 de 1095, 439 y 443 de 1998)

* Parsona [TTE=TTT |

= prmer nembre [[0A 1
Segundo nombre [CARLOS
= rmer spelide [SALTDD
e splid o e cand) [EE T
50 e decuments [ 2 T ©
= Nimero de cocumento [[7245ze8
~giero [ |[Viesmino 1©
= Facha cnacmients G5 e |0 ) estramjero
=pai = B ©
T
VLAVGENGIO
©
S o

Dcto adjunta de = cédula | Seleccionar archive Mostrar || Eliminar

Revisado por Luz Esther Velasquez Rodriguez
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ANEXO 14: acta semestral OneDrive

M Recibidos (4) - jgalindo. X ‘ M Recibidos (131) - jgbce. X | Y PRACTICA LABORAL GF X @ Compartido conmige: { X @ GALINDO BETANCOUR X @& ACTA PRIMER SEMESTF X + - x
< C @ senad-mysharepoint.com/personal/fjadiazc_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive aspx?id=3%2Fpersonal%2Fjadiazc_sena_edu_co%2FDocuments%2FCoordinacion%20Académica®2.. ¥ @
el @ @ ’ Juan Caios Galn- k-)

A

John Albeiro Diaz Cuadro + Nuevo ~ T Cargar v |2 Compartir @ Copiarvinculo ©3 Sincronizar L Descargar = Organizar =

B3 Mis archivos

Nuestros archivos X e _ _ o
0 ala Formacién > Actas 2020 > ACTA PRIMER SEMESTRE DE 2020

[ Nombre Modificado Modificado por Tamaio de archivo Compartir

Juan Carlos Galindo Betan 4,00 MB 8 Compartida

|2 INFORME DE GESTION PRIMER SEMESTRE...

Obtener las aplicaciones de

OneDrive

Volver a la version clasica de

OneDrive

H £ Escribe aqui para buscar

Revisado por Luz Esther Velasquez Rodriguez
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ANEXO 15: consulta e investigacién paginas virtuales SENA Guias de Aprendizaje

MAPADEL SITIO  ENGLISH VERSION  LUNES, 30 DE MARZO 2020

[
SENA
ﬁ El empleo

N

INICIO DE Si

Mintr4

es de todos

| Buscar este sitio

Inio | laEntidad | Regiomales | Formacion | Empleabilidad | Empresarios | FamiliaSENA | Salade Prensa

(A E -
studie en Busque Sea
\\\,‘ el SENA Empleo Emprendedor

Sala

de Prensa

-l 1a !’"*;“"" M Darallar

Servicio al Cudadano

Revisado por Luz Esther Velasquez Rodriguez
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ANEXO 16: Correo ALMACEN SENA solicitud GIL-F_014, - Entrega CISM — 18/08/2020

M Recibidos (4) - jgalindob@mis- X | M Recibidos (131) - jgbcontables X | [ PRACTICA LABORAL GRADO | X | () Pagina principal de Microsoft ¢ X B3} Correo: Juan Carlos Galindo 8- X =+ - X
<« C @ outlookoffice.com/mail/inbox/id/AAMKADISNTNmMZEWLTVIMTUtNDUXNS 1iYWYxL TVKOGESOWE2ZDIzZ QBGAAAAAAAWIIVSYFAXToBUKWaNebbBwDBKIpXvzHiTogp.. B @ ﬂ H
[
H 3};\’?" Outlook O Buscar B 0O & 7 = JuanCarlosGalin. a
%) Responderatodos | ~  [i] Eliminar & Archive  Nodeseado v~  Limpiar 51 Movera v <) Categorizar ~ (D Posponer v -+ ‘
v  Favoritos Entrega de elementos
i | g e e sy
E  eEpdmenErs a0 1032435544 | Ingrid Carolina Aristizabal Gutierrez 1850913 18/08/2020
17345398 Juan Carlos Galindo Betancourt 1852251 18/08/2020
B 17345398 Juan Carlos Galindo Betancourt, 1852242 18/08/2020
I Elementos enviados
5 80421177 Cesar Agusto Aranguren Arismendy 1851676 15/08/2020 09:00
B
UsuarioSENACentratistalnstructor 30421177 Cesar Agusto Aranguren Arismendy 1851509 19/08/2020 | 09:05
80421177 Cesar Agusto Aranguren Arismendy 1851179 19/08/2020 09:10
Agregar favorito 1121840433 | Karol Julieth Mancera Vargas 1851210 19/08/2020 09:15
1121840433 | Karol Julieth Mancera Vargas 1851184 19/08/2020 09:20
> Carpetas 1121840433 | Karol Julieth Mancera Vargas 1851182 19/08/2020 09:25
31412241 Silvia Guzman Londofio 1851355 19/08/2020 03:30
31412241 silvia Guzman Londofio 1850898 19/08/2020 09:35
' Grupos 1069731515 | Suly Paola Peralta Rodriguez 1868448 19/08/2020 05:40
1069731519 | Suly Paola Peralta Rodriguez 1851662 19/08/2020 09:45
1069731519 suly Paola Peralta Rodrigusz 1851682 19/08/2020 09:50
UsuarioSENACentratistalnstructor 1069731518 | Suly Paola Peralta Rodriguez 1851650 19/08/2020 09:55
79554409 Alvaro Alexander Pérez Amador, 1868447 19/08/2020 10:00
CORREOS COORDINADOR JHON 11669861 Luz Mery Figueroa 1351628 19/08/2020 10:05
41669861 Luz Mery Figueroa 1851463 19/08/2020 10:10

Instructores Programas Especiales ...
Se solicita cumplir con los pratacolos minimos exigidos de bioseguridad y puntualidad con el fin de evitar aglomeraciones durante el desarrollo de la
Instructores Media Técnica_SENA Cl... actividad. En caso de tener dudas al respecto pueden escalar las inquietudes a la lider de Higiene y Seguridad de la Regional ljsorza@sena.edu.co o su
apoyo eycastro@sena.edu.co

Nuevo grupo

Agradezco por favor le infarmen a: Aidé Cilena Arias Giraldo, Silvia Guzman Londofio ya que no fue posible encontrar el correo electrénico de ellos.

Revisado por Luz Esther Velasquez Rodriguez
Apoyo a la supervisidon contratos de www.sena.edu.co
programas especiales ® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06



¢ siqa

ANEXO 17: consulta a documentos sena http://compromiso.sena.edu.co/

m—‘
coumlSO f'qo ’/,\e Juan Carlos Galindo Betancourth

[ ¢ Usuario de Consuilta

VYV

=

Acciones
Salidas No Conformes SNC
Ciclo PHVA
Revision por la Direccion

Salir del Modulo

Revisado por Luz Esther Velasquez Rodriguez
Apoyo a la supervisidon contratos de www.sena.edu.co
programas especiales (® SENAComunica
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ANEXO 18: Actividades Virtuales confinamiento Covid 19, medios para la formacién virtual Herramientas

Tecnoldgicas
M SESION DE CLASE-GRADO ' X M Recibidos (131) - jgbcontable= X | [E§ PRACTICA LABORALGRADO | X | () Pégina principal de Microsoft - X | I3 Correo: Juan Carlos Galindo B¢ X | + S X
& C @& mailgoogle.com/mail/u/0/#label/INEM+11/FMfcgxw)XLntgfGZLSVjHmMBxQkCgsBrW g a

ACADEMIA 2020 SESION DE CLASE - GRADO 11° - L.E INEM- FICHA N° 1852242 (2020-08-13 at 12:07 GMT-7)
COLEGIOS 2020 D INEMTTX

CURSOS 2020

CURSOS 2

- LAY

B INEM11

La grabacion y la transcripcion del chat ahora estan disponibles.

B SESION DE CLASE - GRADO 11° - L.E INEM- FICHA N° 1852242 (2020-08-
B _IENEDY 10 13 at 12:07 GMT-7)

W 11

Meet

B Iniciar una reunion

1o

Hangouts
=

) juan carlos
‘\‘) .

2 archivos adjuntos

» 2 invitaciones

11:36 p. m.
e N

oOm s ¥ mEE OGO

)) ESP

ATENTAMENTE
INSTRCUCTOR

JUAN CARLOS GALINDO BETANCOURT
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